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The German Public Pension System (1) :
From 2016 Pension Reform to 2022 Amendment
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18894F-ll 52 LAR 1334 DIE S & F§0 I 4 Y O LI F G IR EE (X, HaRFE(l, A8
ZAL, FETHHOZIIR LR 5 . BlE OEBRORN % TR R Y [T 2 & ki, @S
BE) 2 RO T & 2 ARG I CHEL MY MATE 72,

AENIEEZD [ N4V ORNEEHIEREOSRA] LELHLY ) — X (% 20214F 8 H.
20224E1H) ®3ARHT, LTFD28ICKS » bEEL F—12, 016EDOFELEUE [FHES
Bl L2019 DG [AWESRBOMMUEE & ZEbk] ORBERRT 5. H10, &
MR SN A BB IEFE D31, 5% % &7 2 A FE (202147 H. 3= - 23 720.96%.
374 -V a710.41%) OFEEMALGHICEREEE, 2019FOFELEI L DMAZEHICE
VT A L 20224F 10 H ORARE ST | BT & OBIMR AR T %o

1. 20160 52019F L TOFEEHEDHH

1) RHRESRZE (20164E11 A 6% - 20174F 1 A Ktifr)

(1) BRAEED SFEEFNORREBITH

[BRZEEIG D O ESEFNOBITOFMAL R OBFEARTEICBIT L2 FHE )N ) T—2 a3 Vil
ikt 28] (Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den

Ruhestand und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben) (H&FR, Zzifk



{E 427 © Flexirentengesetz) 7%20164FE11 8 Hill58 S 41, 20174F 1 B2t T S 7zo S uid, Tk
P B ESGEEANOBITE L) FTikIcT 5 &30, BEFE S LHBHEBAEE (Regelalters-
grenze) M2 CHEHEITAB N2 EmDL0% L LTwb,

2. PRIGCEHAT I 354E LL L oo REIBEORIEE 13, 6357 O IR EESK IR E T 5 £ T
P LA RIETRE CTH 5 A% M LA E OERIC X 28I REE (Hinzuverdi-
enstgrenze) MWVAH S N7z [FFEE TR +TER] OWA. BREZEZ 2 INAD40%I134F 4
ERF SN Do DAHNE, I X 2 BMIAAY [ H#H450 — 1 L3814 2 [450—1 | T
ZEEIAEN % O e ho sz (4502 — 1 x 124 H) + (4502 — 1 x 2 [i]) = 4EH6300L— 1),

FRAE A TR, TR MR R 4E6, 3001 — 1 | 2B A S, JBAED 72 ) OFRILA A6, 3001 — 1
DREMNIZH LY . FEOWHEIZE S\ iEo Ty 1EDQBENTHIUR, F4ITINR T,
TR &AM EETIE e ERIEICL D 4%, FEB LITTTREICIVZCORER
WE2 G2 MRPIFSI NS,

BT, FESAETO3MIIHE ) LT TG T 2% E (EEi EITR) . b=k T M
U L7 H 2 SRR BIIAERIE T 5 A £ COEMEESFIIMHH0.3% ] (1 4ERNE3. 6%,
24ERINT.2%) WA SN D, LA L. 50 F T2k B & BMERBE oM % 45 & Rk
B U, AESRBE O 8Nt (Sonderzahlungen) % 9 4L, # P41 L A 4E 44
AT L ENREIC R 572,

A, FRAESEIC L) BESGRHGER T B TEC 2 &b BT % o 7 iR,
FREESTRABRAAAF IR IC 22 ) WAEIE &% i T 2% 6. I THIBRZ: CBINR C 2 &3
TEALHER I WMHEESSME H1ER) . FEREEPRRI N T, L L, FEFIIER
HORBEOFEFEAHEL G ZH S MM L7225, SIUMESFICIEEL 52 b ol Fik
FEEIZ LY SR, WEEERESTHE OTEROY &, FEREHORREHEZH5OT, £
BoHCAMREE 2 EINT 2 2 e TE 5, EEECHBRBEL, FEZORBERERE
B, FEZHREDOEGRDOFEFT I AR E L2632 L127% % (DRVB : 2019 : 82-83,
DRVB : Flexirente)

2) FBEEUNEDFT— 3 i1k

FWAESEO—DOBEE LML, BETHOMILTH 5o 2017FEDFTIFELTIITICED .
LR O T i) 4 (Praventionsleistungen) (2. #FEAFEIT 0 S 8B/ Eh o720 DT D,
FEEF D) NEVHIO TR OEATH % (Pravention vor Reha vor Rente lautet die Maxime) o
TR EIC NG T 5 2 & T, (EEEOEERT) & BIICHER L. BEEETD S 0 R LR
WAr#Tor2ETHD,

PRFRAAREAYE U - X, B OBRBEREIHSTT 5 e ) BN Ko 72H L% L
TERFITONERETH L, Bz, HEERITREL MO T — A (berufshegleitende Kursen)
TIE BEMZZHRE, AKR—y, @8, A MLV ARET 7 =y 75%% 80 X9 ICHEEFIZNDY



ANDHEFD, L VEEN R IA TASANVERBTLIENTE DL, FRIIIZ T, EE&45%
Brid, WREZRIRY T NTOWMRBREIE L 72 3 — A FFEHROT N E 2 A IS 2720, 78—
MF—=Ay FT =27 % SO 5o MBS N — AL, RFOfFEa 2T
MEAZEDOBRIZ, FRIZ, BEORNMEEER T S, S5 P VESRBEOT Y VT -3 R
VIR R D HESE B OFEISIZFME L, oS IRIEEER O &2 HEIC 2 o 726, RFEDOR
Wike LToxEzR72§,

T2, 20154 7 B IR E & FBE 0 iR ki (Gesetz zur Starkung der Gesundheitsférderung
und der Préavention) (W&FR., FFhi: : Praventionsgesetz) HMIE - MifT Sz THIZL D,
SNt PRbE (RMERE IR OB & X EFE 0 B ML) 1X. & E TP (NPK : Nationalen Praven-
tionskonferenz) TPt Z /R L, TOFEEEZINE) 2 LAFRBEOT o, HEEZ, 7T
FHofg OF B LRI BT, F 7oA AEFERBEICB W, AR, SN B L O
WHBGEREOH N ERILT L2 ETH S,

20194F 6 H25H . &EFPi&# (NPK) 35—k FHi#i5#H (Praventionsbericht) % ¥R
#E (BMG) I[C# L7, &ETFPi&# (NPK) O 4ETLOFH#MEHRICLY., FHEOE
s FHCER PRI O FEfi~D T 3 v b X 2 M HIEIZ % % (DRVB © 2019 : 84, DRVB : Flexi-

rente) o

2) REFEBTRTE (REOFEEMEDHE—) (20174 7 A17H#HE)

19894E11H 9 HIZ)VY) Y DEEDFRIE L THBH30HFAE- 74T, HE A YV EIHE NS VD
FEIIZEDD Lo HEFA Y OBGALEMIZFESFEICE CFFHiS N T2 —F, HERFA Y
DAFEAMMEIZIATE 84 Y OFEAME L ) < %o T,

20174E 7 H17H DAEE&AT# T (Rententiberleitungs-Abschlussgesetz) #l5£12 & V. 2018
FET7H1THUKE HEF A Y OELMIEIL5.8% Th ) . FE0.7%RA ¥ FFOHEE 5, 1EL
& 620244 7 A TIIZHE K A Y OFEGOBIEMEIXIHG A OBFEAMED100%12:E 3 5
L ICHHEE S 20254E 1 H 1 HA 5, R A Y &4 TH— R 4:AlifitiA%8 H (Einheit der Renten)
ENDTETH Do

F 7o, FEREBE S E FIREE (Beitragsbemessungsgrenze © FE &AL Z ST A BICEE
TANGETED TORMSHE) bHEINDL, WIEESBITHR THEOEBBHFOREETIE, BES
PEEPT DN WIGE, 2025805, P4 Y OFEERBIZIE, 39— oot e s h
TWize HEOEENERIC—HTIUTT 513 L, EE&RBoBMNTIIE %< %% (DRVB:
2019 : 85),

(1) & HE R A SIHE P A OREEEHFEOHER TH 5o BHEFEIZ20034F 7 5
BURBNE RGN L7225, EARILRIRICEIN L T 5o EHlE & s S 7o REE A L v |
[H3 N A Y OFEHEFE SR A (ZIATE B A Y OFEEEITE V72, 20244F T2, P v et T
FUAISET S LIk b,



THEAE S OMIME Y AL & (MK 2), 20204725 D COVID-198 > 73 v 7 L ZiUiE ) 7
S & PR LD L 20214 O EFUIATELL T, [HTE F A TIX0.00%, [HH A7 Tid
0.72% LI L 720> 720 20224EF2 7 B 1 H OFEEHEETIE, B HELSER b @SN,
[HPE N4 Tid5.35%. HH KA Y Tid6. 12%IN3 462 L2 ), [HE A Y OFEL£IFIHE R
£ D98.6%ET (5 FTIIIN.9%) ETHZ L7z,

(BF 1) ZEFESHEE GgE 7 H 1 OB (R 2) ZEFSEINE (gE7 A1 O
(HAT © BlAAR T —1) (HAT %)
1,700 7.00
L 6.00 [
1600 1539 1539
1487 149 ‘f% 500 f
Lsoor w omus [
139 = - i E 400 F
Lo b0 1381 || :E :
’ 1336
1290 300T
1,300 |
2.00
1200 f Lol
11100 N . . :. : ] : OOO ) ) ) ) ) )
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
OIHTE RA >« 4 A% —e— 7 R R
BIRRA Y« AR A% === [HH FA >« s
Hi i : DRVB: Rentenatlas 2021 Hi i : DRVB: Rentenatlas 2021, DRVB HP: Renten-
VAR G LIS — E CT4hE DL R 12 anpassung; Renten steigen 2022 deutlich
SEEIGAE T B AN 2 bl % SR EMFELEFL,
FAEENTw D,

3) AMESRBROBMABELREME (2018FE11H Wik, 20194 1 A tf7)

20184F11H23H . [ AW SR O s & 2w biCB 3 2 k] (Gesetz dber Leis-
tungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen Rentenversicherung) (B&FR. #&1F
tirsE & 2E biE © RV-Leistungsverbesserungs-und Stabilisierungsgesetz) AS#FRZ ke & C 0l
Pe AL, 201947 1 A MEAT S 720 EMEATIC L D L RIS, NE— 7 — A1 (1946~ 1964454 £ 11,
BRI IR, 53) DERMFEEVLEN L. BRI ORHE, BEIZ L) SR PET L7225
@, AN F O Ein i & O &hE S,

B2, ANESRBEORMLEENOBEEZ S0 5720, REEESR L FEEKEDO VDY % 15
1E# (Haltelinien) 2% &1, 20254E F TIL2iE, REERERIZ20% 2B 5 2 LN TE W, £
SIKHEITA8% & T % 2 LN TELWVWI LI 572, fiEo Ty NE =7 — AR5 R4
MEFETEL L) IR (K3,

B, B4 (Matterrente 1) SRR S 720 19924F RN A F 72 F O R F 721308
121 2019 1 H L H2 S 25126 2 HMOBERYMA (Kindererziehungszeit) %5 PRBoEHf



(K% 3) RHFEDO—RESRIROMRER
FERBORBE (GriE)

G| REEE | e | R AR ORH

1955 11.0 1996 19.2 | [MBEEESR]

1957 14.0 | 19971998 | 20.3 | 18914F : R sk—19574F © (EIEIREET =
1960 14.0 | 1999~2000 | 19.3 —19694F : R

1970 17.0 | 2001~2002| 19.1 | |EEE&XiEREEE]

1975 18.0 | 2002~2006| 19.5 | XI89LH 70

—19134F © A FEMETORE - FHHIR657%

—1914~20184F : AR - FHM6om
K 20124 ~20244F + 1947T4E A 6 14EIC 1 A BB
K 20254E~20314F : 19594FE A F 6 1 4RI 2 7 BB 1T
1991~1992 17.7 | 2015~2017 18.7 K20324E  19654E LI AE F MD 6671

1980 18.0 | 2007~2011 19.9
1985~1986 19.2 2012 19.6
1987~1990 18.7 | 2013~2014 18.9

1993 17.5 | 2018~2022 | 18.6 | [{RE#HER LA KEDEIER]
1994 19.2 | 2025418 | 20.0 202545 F TSR - PRBEER20% . #1248 %
1995 18.6 | 2030fFILAR | 22.0 | 20304F ¥ TOMEILAR - ARBUER22% . E43%

L SERER

T 19984F A Sz EMBEF A4 ] 13, RN X o THb N R WIS OMEE LTHW SN, 19974
12 A IMIERL 2 15% 5> 516 %~ & 51 EVF, 199840 5 B i —i 2 £ &M B L TB D . 20004E 0
RIS BIHICOE R REE  (Gesetz zur Fortfihrung der okologischen Steuerreform) 12X V. 20004E 72> & (3B
D BIEFA) 412 B SNz, ZOREE. 20014FE 1 HI121319. 1% I P sz,

WM E LTHASN S, ZHUC X o> T 20194 1 H DARTNIZAE S ZAGAE £ - 72409700 AR
FRRRBPBEEZTAZ LD FHL ALY FLIAETHI6L-—uET b,

HE=I2, BERNIKT 44 (Erwerbsminderungsrente) 25 KIEIZEL3E S N7z 20144 D 4E 4
MAUEEIC LY. FHESTHREOHANMIZ2014E7 H 1 HA2 S [24] EE S, 605
TR <, W62 3 A FTE B o7ze 2019FEDFEREITICE D . BEAMMIZS S [ 34 R
S 655K 8 0 H & o 7o HAMIM O PIGRFAMIC S G, BAMIM Z 1 BRFSICIER T2 &
20194EH SAEEZARAIE T A ERNKTESITAFEFILHTI0L—0 (BA&R) BiNshb, 4
G AR E O A 20204F 1 H 2> 5 BFEIICE 1 & BT S, 20314R 126712 7% %o

MEBRIAET LA 13, ZOFAMBARIZIE, PEROTFHNACTE & Flr . PREBE 2 M
L7 E LCARENIZDOTESIZE DS VEEE T L LT LI D, EHITICE D HE
KINTH NOB R E DB % 20) 2 B BUF 3. 20194E 12 1 21— 0Bt 2 T-oTHB Y.,
20254F £ TIC, FHIVEL -0 B EAPTFHEIN TV,

U, RAERIOEFE  (Geringverdiener) D72OD AT A 74 » 27—~ (Gleitzone) 7%
RSNz 5 F T, AEIEHHINAS [450.01~850L—1 | (RF9A4 T4 7 /=) TH5DH3
74 - ¥ a7 (Midijob) O¥éer. HREEOMESE B AW SN, 20197 H 1 H X
N, AFA4574 70— 1% #8475 (Ubergangsbereich) (ZEer &4, AR BRIZ850
-0 51,300 — 125 & LiF S5t/ (DRVB : 2019 : 85-86, DRVB : Rentenpakt 2019,

DRVB HP : Verbesserungen bei den Erwerbsminderungsrenten) o



2. = -TVaTEERRR

1) 2= - Da7OHRMEEFSMASKYS

RAERFNE T (geringfugige Beschaftigung) 1Z38Fr3 = - ¥ 37 (GB = Minijobber) T, #&
SEH AR 8 S 1 THTER SN T Wb, 200320 520044F 122 F Ty &7V b - a2 b —
¥ —EhE (SPD. &5 7 GEFBEH - 19984 ~20054F) A%, ki@, WIHHI5EOMEImz %
ECHIEL L7z 3= - ¥ 3713, BHBEINC., (RERMEH O A (aGB) LREIZEL L Tok
AR (NGB). &M (KB @ JEENIZERAK 3 22 H U705 @ H) 255 s (£ 4).

(R 4) BEREMER (GB) CHRRBEIMAZER (SvB)

N EZEHRAER-8IZ% (INGB) SvG SR A FEHEA  (Sozialversiche-
) — rungspflichtig Beschaftigte)

GB : RAEEWEEM (3= - ¥ a 7HtHE)
(geringfiigig entlohnte Beschéftigte Minijobber)

| aGB : {IRAHHE H 0 2 (geringfiigig entlohnte

/ Beschiftigte ausschlieBlich)

iNGB : {EAHHRM R F — B3¢ (geringfugig entlohnte
Beschiftigte im Nebenjob)

KfB : B DA (kurzfristig Beschaftigte

( (B ZESRENE
l D# (aGB) | HEFRBEMA

75 EM (SvB)

D # (KFB) P ausschlieBlich)
s EHE AR ST
:ﬁ_$%/(638)j (iNKFB) INK{B : 5217 H — 5%

(kurzfristig Beschéftigte im Nebenjob)

Hi#t © Bundesagentur fiir Arbeit(BfA), Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen
Beschdftigung, Qualitdtsbericht, Ver.7, 11, Nov. 2020

20034F 4 H 1 HORaAT 1 d. A AHMEEM (Entgeltgrenze) 7% [400— 0 LUF | 57 @#
ARIRTH > 72H%, 20124E12H 5 H OEAH M & I $HI% L IE 7 (Gesetz zu  Anderungen im
Bereich der geringfiigigen Beschiftigung) 12X 0. 20134E 1 H 1 HA 6. HEAEHRENEFHAY [450
I—ullF ] ~EeFlEFshe,

AWAEEDOY 6, 20034 Ao = - ¥ a THIEOFEAMKHE, EH [INAFEHLR] Tho
72h 3= U a TN T HEE L MORBE RAERER 2 A T AU AR A%RE
SNz 2012F12H OFELIEIZ L D 20134 1 A2 S I3 AMEED [IMAFEE ] Lko7zh8 (4
SRS ORI 0ER) . RAOBEEIZ L) [INARBE L] PR TH L (T3 IRA
ELCERRED) (% 7. M#*10).

3= U a TOEERBENI2013FE O E . FERBEER18. 9% & FHEEAN15%. I = -
=T a THERERFED3. 9% B L 720 20224F DI GG IRBEER18. 6% & FHHELENL5%. I = -
Va THEENS 6% AT B B RIX. HEEM M0 -2 0gE, 3= - Y a3 7I13H16.20
Z—u, FHEFIIHET.50L -0 % L), I = - Va TRFEOHFIIL Y . AT S AH
SRS NTH, FETIIMEEBORBRTEHICEMRZ <. FERBES% 2/ L2 T nids s
%\

J1



3= Va T RFERE I REE LRI, BEEEL) - A Y —FEOZmENH D . R
EE S ZTHMEORMIMAIM 5 FEAEET L L E, 3= - Va7l &EINL, AAOHFE
XD FEMAD»RREICZ-oTOI= - Va 7HENMO 3500 1 3EAMME LTROLN
5o Bl Z X 1992F DBEF N/ T2 EEF T 4 BHIE. 3EMOFEHM (Kindererziehungszeit)
DPRBRHANIIE E L TEASN LD, 32 - Va7 e LT 2EMBET L., E48THER
UL, EREEPTIRTE %,

2) 3= -Ya7EAxE

2=V a THEFEEFERUIEHE A EA L 7220034 1213595605 ATy 20144F 12127805 A F THEN
L7228, EEmE £ %5 AL 7220154 121377005 AN LA L7z (FE5) 20204E 20 5 D
COVID-1978> 7 3 v 7|2 X 2 #E%H - IR 2 RIS, I = - ¥ a3 7HSER EUE20204F 12
1373005 Ay 20214F 121370575 ANERIBIZHA Lze 3 = - ¥ a TI3EERBEDAL O &R I
MAFEH TII R W20, HHFEE LS80 AD 2 = - ¥ 3 7HEFHH 35 %1 (Kurazrbe-
itergeld) b 22T (Arbeitslosengeld) 3 b o7,

(RF5) = - 2Ua7iEE (GB) (Hfi: HHA)

10
9
77 78 77 78 78 79 79
7, 74 75 75 76 73
6o 71 7 71

7 L

5,6 y o
6 522 515 528 532 533 538 539 537 532 535 535 519 g1y o0 e R A ] oD 72
LI T e o O 1 O O N O O s (aGB)

4,16 . . X
4t wzzz2 AR AR e ) — i 3%
6o [274 2187 299 blgs 2,89 (iNGB)
Dlas 2,52 L . B
’ g blss flss pios @17 27 17 (L7 (0 (b ;2 |2 —e— ([TA4E AN E H (GB)
]
2 09814315217667 YRRl 7
L |

1
0

S X L b DO Q S B L O A D O QN

" F F DD S PP P
‘W»‘b‘b‘b‘b%‘b‘b‘b‘b%‘b‘b‘b‘b% R

H L - Bundesagentur fur Arbeit (BfA): Be schafugungsstatlstlk Iz &
0 2003~20204E1% 6 H30H . 20214E7— % 1Z 3 A3IHT— % Th %

(RF6) =237 (GB) OAR Q021FE 3 A) (AL JTAL %)

4 S RMI AR & 3=-va7 (GB) (155N DR
A 25 = TR AE R R PERIIER ERBIPIFR
A Y57 GB (100%) (100%) (100%)

I=Va7s | 3 =-Va7 24i% | 25~ | 55~ | 655k
D H aGB HIE INGB VIF | b4k | 64i% | Dk

21.0% 59.0 41.0 42.5 | 57.5 | 17.9 | 48.2 | 18.3 | 15.6
Hi# © Bundesagentur fur Arbeit HP: Beschaftigungsstatistik, (2 & 0 ZEE1E

336477 N 70575 N S| i




—H. 32 - VaTREZEOTTI = - V3 TOREFE (aGB) 15 B E A1, 20034E82. 6%
(46677 N) 22534 LTB Y . 20214E121359. 0% (41677 N) TH b, —J7, FIELLTHI= -
Va 7hEHEE (INGB) 2550 2 E41320034517.4% (9875 ) 720 SHEHN LT, 2021441, 0%
(2895 N) ~EfEE o7

(KFE6) TEI= - Va 7HRFHEOWNRE R L7z, 20214F 3 HREET, FEERMmoMA#EH
BERAEOHR TS ANIIAD I = - Va 7HHEE 2L.0%) Th b, WAL, K56 #55
(57.5%) T, BHELY L\, FEEBIIZ25~54mA78. 2% T 5 HFE 2 o THB Y . 24T
EE5~BAiEN TN TN 2 &g E HDT WD,

3. X374 - VaTEERRR

1) RZ47 1> J—> (Gleitzone)

374 - Y a7 (Midijob) (&, 20034EF4 A1 H2H I = - ¥ a7 & EA SN2 ET,
HZEHRBHEEPR [400.01~800. 00— ] # AT A4 T4 v /= LT&EITH, 3=-Va7
EIEERRY, 371 - Va T [FEMAESE] THED, ATA474 27— THIE,
fREEEORB, MO, AR TRIR, SRR O RBE R HER O RERIBEAE S e, SRR OB
PR B E RIS U OB S D, L, AR RIBEHE AR 5 0 2 3 E ORI A E E)
BIED Y D%,

20124E12H 5 H ORAE R E B SHIce EEIC L 0, 20134 1 H 1 H20 6. H4EIZ [450. 01~
850. 00— | ~NEF|& EIFSNze ATATA Y7 — ik, 3= - Va7 S RBE e
BHEHOBICE2r ML T, 3= P a TRHOMMIRE CTH 5450002 —1% 1> T
b L% & HSRBRNAT FH 05H V . I A3450. 01— 1 2> 5850 — T I3 D < 12D IUERBR
RHIE L Do 850 — T2 7 B L ARBREHEAR X E 1 T, 850. 01— 1 7 & 1 EH DO # R & &
HOLRBE 2% L) LED D 5,

AR5 0L H A4 (B2, 1 H3252—1a, 2 A6501—17% &), 14EMoEE4H
12CTED IS AT A T4 T =B D08 ) e ERT D UEDNDH D, Flz X, A700
I—UxRE, 7)) ATAR=FA300L— 0% T WS &, BEFEH72552 -0 T, ks
TREEE 2 BT 2 720 DIEPE 2 B0 BRI, AEERES238002— 1T, 800L—1 o 1 [HRY) D
R—F A% b 5H &, HIEFIEIE866.671— 0D, THUd. ATAT 4 27— UhC, B
PRbE B 2 24 T L IC R B DT, R—F A CUIZD—) ZFid 5 ONEHN
Thhdo

Tz, RBIMARE S 2 BHBERS 255 2846 (—HATCAS20L—1, b9 —»FTCTH
4301 —n1), WMHIIZATA T4 v T = ldhb, Lo, &itd 5L, 47TL000L—1
R0, ATAT A T )= DO EREBZ TWDLOTRBREEE bR T 5 v,

HEFEPRLLEHOI= - Va 7D HL5EEFLCHEMO AL CGRHES N AT 4 T4

— 100 —



Y= Y HERHA S M. BRI, —ATID IS - Y3 T TRANEI—T, b ) — AT
Ta 7 TRENDRVL-—u 2R YA, M EbEs s, 62561 —uDAIZE), AT
T4 27— 2 OAREBERNAT 23558 & 72 5 (DRVB HP: Gleitzone/Ubergangsbereich, karriere-
bibel HP: gleitzone, DRVB : 2022 : 25-28)

DI= -

2) #1788t (Ubergangsbereich)

20194F- 117 O [ AW EE R OFGRTEE & ZElbE ] Ik &, A9 474 » 77— (450.01
~8501—11) #1745 (Ubergangsbereich) |21 222 &S, Bk ZEO FRRIZT, 3002 —
ONEHIE RIFsi/e (MR8 ), BATHIE (450.01~1, 300 — 1) WOIREIZ AL PRIBAHRAR DS
BHENE (201947 A 1 HFEAT) o $RMEEOS] LIFICE D, I 70 - ¥ a 7HEHHIE1300 AH
5350 N (20214: 7 H) 12z 726
<V a TORBATHEIBOMATIC L D FEREE O RBRE BB S L, FETE
BIITEESNAL T LIl o7z BITHITO I 71 - ¥ a 7OEERBRRAHECK X, —%
Ko AE (57BN : Arbeitsentgelt) (ZFEFED HAHHM % A L TIRAE T 5, 202148 E 0 H H
253E. T1. 131876 x AE—171.439411] T& % (DRVB : Nr. 404 : 26-28)
- ¥ a TOFEREBE DAL O SRR ORI E A5 b o R/KICED F RIS
%o 202VAF D 4 KAT RO 57 A3 2 fRIEEER 1L, AM94E418.60% . fEERELRFR15. 90%

(f, 14.60% +1.3%) . JSERR2. 40% . MrfEPRERS. 05% T, PREEIEEET39. 95% T % o

H RN AZ600L — T DIGE, FERBENS. 60% D57 P11 X % HH & B IHAEIE55. 80—

0 CTHLVEHARICEDCEBOI T - ¥ a 7HEFEOAIHEILSS. 64— 1T 17. 16—

ITA

VAR

(BXRT7) I=-237EXIT - DaTDEND (RFK8) I= - Va7 DBITRE L ELRRH
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